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RESOLUCION 1= ~ -~ .

Por la cual se adopta el manual de asignacion de responsabilidades, rendicion de cuentas y
autoridad, dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
Industria Licorera del Cauca.

El Gerente de la Industria Licorera del Cauca, en gjercicio de sus facultades legales, especialmente
las conferidas en el Acuerdo 105 de 1993, Ordenanza 078 de 2022 y en el Decreto 1072 de 2015

y
CONSIDERANDO QUE:

La Industria Licorera del Cauca, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental, creada por la Ordenanza No. 026 de 1972, con personeria Juridica. autonomia
administrativa y financiera.

La Industria Licorera del Cauca tiene como mision producir y comercializar licores de calidad para
satisfacer a clientes y consumidores generando recursos dirigidos a la salud, la educacion, la cultura
y la recreacion, contribuyendo al desarrollo y bienestar de la comunidad con el apoyo y el
compromiso de su equipo y talento humano

El Ministerio de Trabajo como autoridad encargada de la formulacion y adopcion de las politicas,
planes generales, programas y proyectos para el trabajo, ha expedido el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo- Decreto No. 1072 de 2015, estableciendo obligaciones para los
empleadores, dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

El Decreto 1072 de 2015, en su articulo: 2.2.46.8 numeral 2., establece como parte de las
obligaciones del empleador, la asignacién y comunicacion de responsabilidades [El Empleador]
“debe asignar documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion

Elarticulo 2.2.4 6. 12 del mismo decreto, contempla que es deber del empleador tener documentadas
las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

La Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, establece como modo de verificacion del
estandar asignacion de responsabilidades en SST, dentro del anexo tecnico 1, numeral 1 1 2 sera
“solicitar el soporte que contenga la asignacion y documentacion de las responsabilidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

En merito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar manual de asignacion de responsabilidades, rendicion de cuentas
y autoridad, dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST de la
Industria Licorera del Cauca

ARTICULO SEGUNDO: El objeto del manual de asignacion de respeonsabilidades. rendicion de

cuentas y autoridad, dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud i &l Tranajo 5G-351
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tienen los diferentes niveles de la Industria Licorera del Cauca, en materia de segdridad y salud en
el trabajo. Ademas, de definir los parametros para rendir cuentas internas en relacion con su
desemperio sobre las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: El manual de asignacion de responsabilidades, rendicion de cuentas y
autoridad, se aplica para todo el personal de la Industria Licorera del Cauca y contratistas.

ARTICULO CUARTO: RESPONSABILIDADES, RENDICION DE CUENTAS Y AUTORIDAD: La
Industria Licorera del Cauca es responsable, por la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 del decreto 1072 DE
2015 y demas reglamentacion aplicable.

Para lo anterior, la empresa ha definido funciones especificas para los funcionarios que se le han
asignado roles dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Adicionalmente se define como se realizara la rendicion de cuentas y que autoridad tendran para
gestionar las acciones en Seguridad y Salud en el trabajo al interior de la Industria Licorera del
Cauca

A la presente resolucion, se anexa cuadro de Manual de Responsabilidades en Sequridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
ARTICULO SEXTO: Comuniquese a la Gerencia, al Comité Paritario en Seguridad y Salud en el

Trabajo, a los Jefes de Areas, Profesionales Universitarios y al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo y a los funcionarios de la Industria Licorera del Cauca

Publiquese, Comuniquese y cumplase.

Yz X

RNANDO CERON AGREDO
Gerente
Industria Licorera del Cauca

Dada en Popayan,

\
Proyccto: Luz Katherine Sinisterra Landdzuri - Profesional SG-SST~ S
Revisd:  Alberto Eliecer Palechor - Jefe Seccion Talento Humano \f‘v/
Reviso: Juan Gabriel Chaux — Jefe Division Juridica-A~""
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